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1 APRESENTAGAO

Este documento consolida as atividades planejadas para atender as necessidades for-
mativas de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo, relativas ao
exercicio de 2021, tendo como referencial o Projeto Pedagodgico da Escola Judicial, o Programa
Nacional de Formagao de Magistrados do Trabalho 2020/2022 da ENAMAT, os itinerarios formati-
vOs ja mapeados e os normativos' que regulam a matéria.

Para a elaboracao do Plano Anual é imprescindivel a identificacdo das necessidades
institucionais. Para tanto, sdo criados espacos de interlocucdo com todas as areas, comités e
comissdes envolvidas com a estratégia do Tribunal, por meio de reunides setoriais de levantamento
de necessidades, além da coleta pontual de indicagdes encaminhadas para a Escola ao longo de
2020. E necessario compreender as diversas realidades de trabalho e suas necessidades de for-
magao para que seja possivel oferecer intervengdes significativas e efetivas. O resultado de todo o
levantamento realizado € consolidado em um documento e submetido a Diregao da Escola Judicial
para a priorizacao e definicdo dos modelos de oferecimento das atividades indicadas como priori-
tarias, resultando no mapa que consta no Anexo | deste Plano.

Observa-se que a pandemia do coronavirus, que impds o distanciamento social e o tra-
balho remoto desde marcgo de 2020, ainda ndo esta controlada. E como nao ha perspectiva clara
acerca de quando a populacéo estara imunizada, a Diregao eleita da Escola Judicial, em reuniao
preparatodria para a construcido deste Plano, deliberou estabelecer que todas as acdes formativas
do primeiro semestre de 2021 continuarao a ser oferecidas de forma telepresencial ou por EaD.

Esta primeira etapa do Plano de Atividades da Escola Judicial para 2021 contemplara
somente as agdes que serado desenvolvidas no primeiro semestre, ficando postergado para os me-
ses de marco e abril o planejamento das agdes que serao oferecidas no segundo semestre, oca-
siao em que se espera deter melhores condigdes para avaliar a viabilidade das agbes presenciais.

Submetida a Direcéo da Escola Judicial em 10/12/2020, a proposta do Plano Anual 2021
foi levada a analise e aprovacao do Conselho Consultivo da Escola, em reunido realizada no dia
11/12/2020.

2 JUSTIFICATIVA

Para além do desenvolvimento de competéncias técnicas, que envolvem essencialmen-
te a dimensao do “saber fazer”, propde-se, para as agdes que integram o Plano de 2021, uma abor-
dagem ampliada, que propicie condicdes para tratar dos “quatro pilares do conhecimento™.

'Resolugdes n. 1/2008, 9/2011, 18/2015 e 24/2019 da ENAMAT, bem como orienta¢des contidas nas Resolugdes n. 159/2012 e
192/2014 do CNJ e 159/2015 do CSJT, que tratam da Politica Nacional de Educagio para os servidores.

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais
que, ao longo de toda a vida, serdo de algum modo, para cada individuo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto ¢,
adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a
fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas, e, finalmente, aprender a ser, via essencial que integra
as trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de
contato, de relacionamento e de permuta. (Educag@o: um tesouro a descobrir; relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagao para o século XXI).
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As rapidas transformacgdes vivenciadas pela “sociedade 4.0” ndo deixaram de fora o
universo do Judiciario. Novas tecnologias como o processo eletrénico, a inteligéncia artificial, as
redes de comunicacido, o compartilhamento de arquivos em nuvem e a conexao remota entre as
pessoas, por exemplo, passaram a integrar o dia a dia de magistrados e servidores. Essas rapidas
mudancgas passaram a exigir novas competéncias, além daquelas relacionadas ao “saber fazer”,
tendo em vista que demandam habilidades e competéncias que oferecam condi¢ées e repertdrio
para respostas e enfrentamento desse novo momento vivido pela humanidade.

Neste cenario, a educagao assume significativo papel de poder oferecer suporte, recur-
sos e ferramentas para respostas mais conscientes e equilibradas, que viabilizem a manutencao
da saude fisica e mental de magistrados e servidores. Competéncias como ser resiliente, criativo,
inovador, colaborativo, estar aberto a novas ideias, a lidar com desafios, a aprender a desaprender
e a reaprender deverao estar na base do planejamento das a¢des, porque assumiram condigcao
essencial neste novo mundo que nos carrega para um espaco ainda desconhecido. Como lidar com
todas as questdes contemporaneas, mantendo a saude e o equilibrio emocional?

E nessa perspectiva que se propde a ampliagdo das estratégias educacionais, a fim de
que possam também ser abordadas as dimensdes relacionadas ao “saber conhecer”, ao “saber
conviver” e ao “saber ser”. No contexto da “sociedade 4.0”, ganham significativa relevancia o desen-
volvimento e o aperfeicoamento de competéncias socioemocionais, superando a visao puramente
instrumental da educacao profissional, para criar olhares voltados a pessoa em sua totalidade.

Para que seja possivel compreender o impacto promovido por essas mudangas, cita-se,
a titulo exemplificativo, a migragao das atividades judiciais e administrativas para o meio eletrénico.
Na perspectiva do trabalho dos servidores, a utilizagdo de muitos sistemas informatizados em per-
manente aperfeicoamento vem promovendo a “desmaterializagao do trabalho” e ampliando o nivel
de complexidade e exigéncia da atividade intelectual. Tais atividades demandam competéncias
cognitivas complexas, cujo desenvolvimento ou aperfeicoamento deve ser estimulado transversal-
mente, por meio da pratica, adotando-se metodologias ativas que efetivamente convoquem o aluno
a interagir com os desafios da atualidade.

Na perspectiva da formagao de magistrados, o cenario atual evidencia um desalinha-
mento entre a proposta idealizada de um exercicio cuidadoso, humanizado e efetivo da magis-
tratura, em confronto com o elevado volume de processos, metas, cobranca por produtividade
e exigéncias gerencialistas, resultando em sentimentos de insatisfagao e frustragao. Reforgando
essa perspectiva, o Programa Nacional de Formagao de Magistrados do Trabalho da ENAMAT
2020-2022, ao discorrer sobre as transformacdes da profissao, avalia:

Gerir, julgar, executar, em moto-continuo, um volume improvavel de processos fez
aumentar o estresse e os riscos de adoecimento, além de reduzir o espago da subje-
tividade no trabalho. Com efeito, cada litigio € doravante examinado pelo magistrado
como um instantaneo, uma mera etapa de seu trabalho. Nao ha mais tempo a perder,
porque, premidas pelas demandas de uma producédo industrial de decisbes, estas
ultimas se transformam em um retrato do possivel e das circunstancias nas quais
elas sao proferidas. (BRASIL, 2020b, p. 24).

Noutra perspectiva, a hiperconexao e o trabalho remoto trazem desafios para um “saber

conviver”. O cuidado com a qualidade das relagbes humanas deve ser também uma das vertentes
no planejamento das agdes da Escola. A aceitacdo do diverso, o conhecimento e o respeito sobre
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a histéria, dificuldades, expectativas e realidades do outro sdo olhares que demandam permanente
intervencao. Nao por acaso, a ENAMAT inseriu no rol de competéncias para a formag¢ao de magistra-
dos, atualizado pela Resolugéo n. 25 daquela Escola Nacional, o eixo “alteridade”, abordando com-
peténcias que promovam um “continuo e permanente esforgo de compreensao do outro” (BRASIL,
2020b, p. 44).

O autoconhecimento emerge também como recurso fundamental para o enfrentamento
das complexas situagdes desta era de permanentes e rapidas mudancas. Conhecer e pacificar as
préprias emogdes sdo estratégias que cada vez mais se revelam necessarias para a manutengao
do equilibrio e da saude emocional e mental. A dimenséo do “saber ser” contempla um desenvolvi-
mento dessa autonomia, e € a partir dela que sera possivel compreender o outro.

O desenvolvimento da empatia como importante recurso de conexao com o outro requer,
antes de mais nada, a conexao consigo. Ja a compaixdo, como decorréncia dessa abertura para
se conectar consigo e com o outro, envolve “reconhecer a nossa condigdo humana compartilhada,
imperfeita e fragil” (NEFF, 2017, p. 18). Juntas podem oferecer recursos que viabilizem relaciona-
mentos mais saudaveis, consigo e com os outros. Trata-se, portanto, de uma nova abordagem, que
extrapola os limites da educacéao técnica para o trabalho, mas que é essencial para a qualidade das
relagbes humanas, para a compreenséo do significado do trabalho e a valorizagdo do ser humano.

Assumem significativa importancia, nesse aspecto, competéncias relacionadas ao “saber
conhecer”, tanto sob a perspectiva da identificacao das préprias necessidades formativas e de auto-
desenvolvimento, quanto na da identificacao das estratégias pessoais que melhor serdo adequadas
ao processo de aprendizagem. O desenvolvimento da metacogni¢cao pode ser fator de crucial rele-
vancia para o aperfeicoamento desta perspectiva de fundamento para as demais aprendizagens.

Propde-se, portanto, uma abordagem mais ampla e integradora ao Plano Anual 2021,
intencionando oferecer recursos para que magistrados e servidores possam adaptar-se as inevita-
veis e grandes mudancgas pelas quais a humanidade esta passando.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Estabelecer premissas orientadoras e definir as agdées que serao oferecidas pela Escola
Judicial no decorrer de 2021 para magistrados e servidores.

Definir o cronograma de realizagado para que os interessados possam organizar suas
rotinas profissionais, compatibilizando-as com a agenda de atividades da Escola Judicial.

3.2 Objetivo Especifico?

Desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relagdes
no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente
comprometida com o exercicio da funcéao;

*Objetivos especificos definidos no Projeto Pedagdgico da Escola Judicial.
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Capacitar magistrados e servidores para a proposigao da solugdo justa e pacificadora
dos conflitos nas dimensoes juridica, sociolégica, econdmica e psicolégica, mediante visao integra-
dora e democratica do processo;

Desenvolver as competéncias para que magistrados se relacionem interpessoalmente
de modo eficaz, relacionem-se com a sociedade e a midia, argumentem juridicamente na posigcao
de terceiro, administrem a unidade judiciaria, profiram decisbes com suporte nas mais variadas
ferramentas juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.), garantam a efeti-
vidade trabalhista, dirijam a fase instrutéria em contraditério, e promovam a conciliagao ética e
pacificadora;

Capacitar os servidores para que apoiem com efetividade, celeridade e qualidade, a
realizagao das atividades do TRT;

Propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a
atividade jurisdicional que nao foram objeto de formacgao académica juridica especifica;

Favorecer a integracéo do juiz e dos servidores ao contexto sociocultural, econémico e
politico da regiao do exercicio da atividade jurisdicional, e

Promover a formacao de multiplicadores, magistrados e servidores, para a atuagao ali-
nhada aos principios pedagdgicos norteadores do trabalho da Escola Judicial.

4 PROGRAMAS

Buscando conferir organicidade e articulagdo dos conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de competéncias identificadas como estrategicamente relevantes, as ag¢des da
Escola sdo organizadas por programas. Para melhor compreensao de seu escopo e alcance, cada
uma delas serao a seguir descritas, observando-se que nem todos os programas serao oferecidos
ao longo de 20214

4.1 Programa de formacgao inicial de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitaliciandos.

Pautada nas diretrizes da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho (ENAMAT), as atividades deste programa séo inauguradas no dia imediatamente
apos ao da posse e se estendem por 60 dias. Concluida essa etapa, os magistrados vitaliciandos
permanecem em acompanhamento pela Escola até a conclusao deste periodo, realizando também
40 horas semestrais de atividade formativa.

Nao foram inseridas agdes deste programa no plano de atividades do primeiro semestre
por nao haver, ao menos por ora, previsdo de nomeacdes. H4, contudo, possibilidade de liberagao
de nomeacgdes pelo CSJT. Caso confirmadas, o plano sofrera ajustes para contemplar as agdes
deste programa.

*Alguns programas néo serdo oferecidos em razao de restrigdes orgamentarias ou porque néo ha ingresso de novos servidores ou
novos magistrados, no caso de curso de formagao inicial.
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4.2 Programa de formagao continuada de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios.

Tem por finalidade proporcionar condi¢gdes para a aquisicdo e o aperfeicoamento de
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais. As a¢des deste programa sao elaboradas
com base nos pressupostos politico-pedagogicos estabelecidos pela ENAMAT.

Os magistrados vitalicios devem frequentar 30 horas-aula de atividades de formagao
continuada por semestre, cabendo a Escola Judicial oferecer 60 horas-aula no mesmo periodo, nos
termos da Resolugdo ENAMAT n. 9/2011, que regulamenta este programa. As atividades devem
observar os eixos e competéncias definidos na Resolugdo ENAMAT n. 25/2020.

4.3 Programa intercambio profissional de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios.

Observa os parametros estabelecidos pela Resolucdo ENAMAT n. 21, de 11 de
dezembro de 2018, que considera o intercambio profissional instrumento de relevancia para o
desenvolvimento de competéncias profissionais dos magistrados, sobretudo em razdo dos novos
desafios em termos de alteragcbes da dindmica social. Em razdo do contexto pandémico e das
restricdes orcamentarias, ndo ha previsao de oferecimento de acdes vinculadas ao programa em
2021.

4.4 Programa de formacgao inicial de servidores

Publico-alvo: servidores novos, do ingresso até 2 anos de efetivo exercicio.

Tem por objetivo promover o desenvolvimento de competéncias basicas necessarias
para o desempenho das atividades inerentes as atribuicdes que exercem nas diversas areas deste
Regional. Em razdo da Emenda Constitucional do Teto dos Gastos Publicos, que proibe admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou de
falecimento de servidores, ndo ha previsdo de nomeagdes que comportem o planejamento de ati-
vidades para este programa.

4.5 Programa de formagao continuada de servidores

Publico-alvo: servidores das areas judicial e administrativa.

Tem por escopo aperfeicoar as competéncias ja desenvolvidas e ampliar o rol de novas
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais necessarias para o exercicio da funcéao.
Possibilita, outrossim, um olhar cuidadoso para a geragao de conhecimento e o compartilhamento
de saberes.

Os servidores em formagao continuada participam de cursos presenciais e a distancia
que observam as especificidades das areas de atuagao. Integram também este programa alguns
cursos previstos cujo oferecimento é exigéncia normativa, como, por exemplo, Reciclagem Anual
para agentes de seguranca (Lei n. 11.416/2006, art. 17, § 3°, e Resolugdo CSJT n. 108/2012).
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Desse modo, para o planejamento das agdes sao consideradas as seguintes particularidades de
cada publico-alvo:

Area Judicial

- 1° Grau - diretores de secretaria/coordenadores de posto avancado, assistentes de
juiz, secretarios de audiéncias, calculistas, servidores de Vara do Trabalho (todos aqueles que
atuam nas unidades de primeiro grau que nao possuem uma fungao especifica), oficiais de justica,
Chefes da Divisao de Execugao e Coordenador de CEJUSC.

- 2° Grau - servidores lotados em gabinetes de desembargadores que atuam na elabo-
racao de minutas de voto e fungdes administrativas, servidores lotados na Assessoria de Recurso
de Revista, Secretarias de Turma, Secretaria da Vice-Presidéncia Judicial e Unidades vinculadas a
Diretoria-Geral de Coordenacéao Judiciaria, Assessoria de Precatorios.

Area Administrativa

Unidades vinculadas a Secretaria Geral da Presidéncia, Diretoria Geral, Corregedoria,
Secretaria da Vice-Presidéncia Administrativa, Secretaria da Ouvidoria, Assessoria da Escola Ju-
dicial.

Oportuno observar que a Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo e a
Coordenadoria de Controle Interno tém, por determinagdo da Resolugéo n. 211/2015 (SETIC) e
Parecer n. 2/2013 SCI/Presi/CNJ, a obrigatoriedade de elaborar planos de capacitagao especificos,
com atividades formativas internas ou externas.

Outrossim, a Resolugao CNJ n. 347, de 13 de outubro de 2020, ao dispor sobre a politica
de governanga das contratagdes publicas no Poder Judiciario, prevé no art. 13, a obrigatoriedade
de um Plano Anual de Capacitagcéo para “as fungdes-chave da gestdo de contratagdes, incluindo
dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de licitagao, servidores que atuam na pesquisa
de pregos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratacdo”. As agdes relacionadas a este plano deverao ser inseridas no segundo
semestre, por demandarem tempo habil para seu planejamento.

4.6 Programa de Formacao de Formadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

A qualidade das ac¢des formativas oferecidas pela Escola Judicial guarda direta e ime-
diata correspondéncia com a qualificagdo e alinhamento dos formadores com o projeto peda-
gogico. O formador é figura central na criagdo, organizagdo e desenvolvimento de espagos de
reflexao e construgao coletiva de conhecimentos no ambiente institucional. Nesta esteira, o per-
manente aperfeicoamento dos formadores € uma agao estratégica que precisa ser regularmente
oferecida.

O programa visa identificar e capacitar, mediante itinerario especifico, magistrados e
servidores que tenham perfil e interesse para atuar como coordenadores, formadores, orientadores,

............................. 15



conteudistas, curadores de trilha de aprendizagem e tutores, e compor o banco de docentes da
Escola Judicial.

4.7 Programa de Formacao de Gestores

Publico-alvo: servidores que exercem fungbes de natureza gerencial nos niveis
estratégico, tatico e operacional, e também aqueles servidores que almejam assumir cargos de
diregdo, coordenagao ou supervisao, e/ou integrar banco de gestores em potencial.

O elevado grau de competéncias esperado para que gestores atuem com efetividade
nas diversas unidades que compdem este Regional aponta para a necessidade de aprimoramento
continuo deste publico-alvo. Ha também premente demanda institucional estratégica de prepara-
¢ao de sucessores para o exercicio de fungdes gerenciais.

O Programa de Formacéao de Gestores tem por escopo dar organicidade e viabilizar a
oferta das ac¢des destinadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de
fungdes gerenciais, conforme preconiza o art. 5°, § 3°, da Lei n. 11.416/2006, e preparar servidores
que tenham aptidao e interesse para assumir cargos de diregdo, coordenagao ou supervisao, e/ou
integrar banco de gestores em potencial.

5 ACOES GERAIS DE FORMAGAO PARA TODOS OS PUBLICOS

Além de agbes voltadas para a formacgéao especifica, descrita nos programas ja relacio-
nados, a Escola tem também a proposta de atividades com abordagens amplas e diversificadas
que proporcionem debates e fomentem o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas
da atualidade. Integram esta proposta as seguintes agdes:

5.1 Direito em Tela

Objetivo: promover o desenvolvimento de postura critica e reflexiva, o intercambio de
saberes e a construgcao de novas perspectivas por meio da arte.

Sob a curadoria de magistrado indicado pela Diregdo da Escola, seréo realizados en-
contros bimestrais, com exibicao de filmes relacionados aos direitos sociais, cidadania e trabalho,
seguidos de debate tematico.

5.2 Escola ao vivo

Objetivo: oferecer espago acessivel de analise e expansao de conhecimentos relacio-
nados ao mundo do trabalho, diversidade, saude e qualidade de vida, por meio de palestras ou
painéis tematicos on-line.

Acbes de curta duragao, por transmissido pelo Canal do YouTube da Escola Judicial,
compartilhada com todas as Escolas Judiciais, Procuradoria do Trabalho e Escola Nacional de
Inspecao do Trabalho.
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5.3 Pense, Direito! Compartilhando conhecimento

Objetivo: oportunizar espaco para que o magistrado afastado para estudo possa disse-
minar os conhecimentos adquiridos, em atendimento ao disposto no art. 4°, inciso Xl, alinea “e”, da
Resolugao Administrativa n. 5/2020.

O magistrado sera convidado a compartilhar com seus pares, servidores e estagiarios,
os conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento e podera fazé-lo por meio de cur-
sos, palestras ou publicagédo de artigos sem qualquer 6nus para o Regional, que apoiou sua inicia-
tiva de aprimoramento e desenvolvimento profissional.

6 ACOES DE SUPORTE ESPECIFICO
6.1 Programa Qualifica 1° Grau

Objetivo: atender as necessidades especificas relacionadas as atividades praticas de
servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Trata-se de programa criado pela Escola Judicial do TRT15, destinado a atender as
demandas emergenciais por formagao basica dos servidores lotados nas unidades de primeira
instancia.

Esta capacitacao é realizada no proprio ambiente de trabalho do servidor aluno, em ho-
rario de trabalho e sem o deslocamento para as dependéncias da Escola Judicial. Pode abranger
todos os servidores da unidade demandante ou somente perfis profissionais especificos. Atualmen-
te é desenvolvida em modelo totalmente remoto, com a utilizagdo do Google Meet como sala de
aula.

6.2 Trilha de Aprendizagem

Com énfase no autogerenciamento do processo formativo, a metodologia da “Trilha de
Aprendizagem” orientada por processos propde que o servidor desenvolva o seu percurso for-
mativo, acessando conteudos de acordo com a sua necessidade profissional. Tem como base o
processo de trabalho e, portanto, € eminentemente voltada a pratica profissional. A hiperconexao
possibilita a criagdo de amplas teias de acesso a conteudos, sendo a trilha um importante recurso
de direcionamento e indexagao de temas. O aluno podera orientar e gerir 0 seu percurso formativo,
respeitando seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais. Oferecer alternativas rapidas,
flexiveis e dindmicas, com foco em competéncias especificas. Pode contemplar praticas como
mentoria, seminarios, jornais e periodicos diversos, livros, recursos de interagdo na internet, co-
munidades de aprendizagem, filmes, videos e outros recursos, com o escopo de desenvolvimento
centrado na necessidade do aluno.

Com a proposta de estimulo ao autodesenvolvimento, a trilha quebra o paradigma de
formagao exclusivamente por cursos e propde que o aluno seja o protagonista de sua aprendiza-
gem.
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6.3 Cursos de extensao e pos-graduacao /lato sensu

Contempla a contratagao de cursos customizados para turmas fechadas, com escopos
definidos, oferecidos por instituicdes bem avaliadas para o atendimento de demandas de formacao
e aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Para 2021 esta prevista a contratacdo de turma on-line do curso “Transtornos Mentais”,
oferecido pela Faculdade de Medicina da USP-SP.

Outrossim, os convénios com instituicdes publicas e privadas, disponiveis na pagina da Es-
cola, oferecem estimulo ao permanente aperfeicoamento de magistrados e servidores deste Regional.

7 PLANO DE CAPACITAGAO SETIC

Objetivo: conferir organicidade as acdes de formacgao e aperfeigoamento aos servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (SETIC), em atendimento aos termos
da Resolucgao n. 211/2015 do CSJT.

Aformacéao dos servidores lotados na SETIC baseia-se nas determinacdes constantes da
Resolugao n. 211/2015 do CSJT (art. 15). As agdes de formagéao estédo vinculadas ao planejamento
estratégico do Tribunal, com a finalidade de contribuir para o alcance das metas institucionais.

Integram o Plano SETIC agbes de desenvolvimento de competéncias gerenciais, voltadas
as especificidades da area de gestao e governanga de TIC, assim como competéncias técnicas rela-
cionadas as coordenadorias que integram aquela Secretaria, descritas no Anexo |l deste documento.

Mantendo o modelo de contratagdo de licengas rotativas da plataforma ALURA, que
podem ser concedidas a diferentes servidores durante a vigéncia da assinatura, em 2021 seréo
também contratadas licengas para acesso a plataforma Udemy, com o objetivo de atender as ne-
cessidades especificas dos servidores lotados na Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia
da Informagéao e Comunicagdes. Cabe aos gestores das coordenadorias da SETIC o mapeamento
das necessidades de cada servidor e 0 acompanhamento da execugao do plano, de acordo com as
trilhas de aprendizagem definidas na plataforma.

A proposta de Plano Anual de Capacitacdo da SETIC é elaborada a partir da identifi-
cacao das necessidades de formacao e aperfeicoamento, em trabalho conjunto da Escola e da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo. O Anexo Il deste documento contempla a
proposta aprovada pela Escola.

Posteriormente, sera submetida a validacdo pelo Comité de Governanga de TIC e,
finalmente, encaminhada para a aprovagao pela Presidéncia deste Regional. Uma vez aprovada,
compete a Escola Judicial acompanhar o seu desenvolvimento.

8 IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES

O trabalho de identificagdo de necessidades formativas dos servidores e magistrados
deste Tribunal teve inicio em 26 de agosto de 2020 e tomou por base as seguintes referéncias:

............................. 18



a) apontamentos da Administragédo, Nucleos, Comissdes e Comités do Tribunal;

b) objetivos estratégicos do TRT15;

c) alteragdes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho;

d) datas comemorativas importantes de registro;

f) sugestdes fundamentadas, e

g) prospeccao de temas relevantes.

Foram realizadas reunides com representantes da Administracédo do Tribunal, com a
finalidade de apurar, a partir das diretrizes e a¢des previstas para 2021, eventuais demandas para
a Escola Judicial, bem como necessidades especificas de formacgao:

- Reunidao em 21.9.2020, com representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, Se-
cretaria de Orcamento e Financas, Coordenadoria de Comunicacao Social, Coordenadoria de Con-
trole Interno, Secretaria de Saude, Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, Secretaria Geral da
Presidéncia, Assessoria de Seguranga e Transporte e Assessoria de Apoio aos Magistrados;

- Reunidao em 23.9.2020, com os representantes da Presidéncia, Vice-Presidéncia Judi-
cial, Corregedoria Regional e Secretaria de Gestdo de Pessoas;

- Reunides em 25.9.2020 e 16.10.2020, com representantes de comités e comissdes do
Tribunal;

- Reunidao em 7.10.2020, com os gestores da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao (SETIC) para a definigao das agdes relacionadas ao Plano de Capacitacdo SETIC.

Coletadas e organizadas, as demandas foram submetidas a Diregao da Escola Judicial,
bem como ao Diretor e ao Vice-Diretor eleitos, para a priorizacdo das necessidades. A priorizagao
contemplou também a identificacdo das agdes que serao oferecidas no primeiro semestre de 2021,
consolidadas no quadro que integra o Anexo | deste documento.

9 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de atividades esta fundamentado no Projeto Pedagdgico da Escola Ju-
dicial do TRT da 152 Regido, cuja concepg¢ao de aprendizagem pressupde a participagao ativa
dos alunos na propria dindmica do processo de ensino e aprendizagem, a qual se vislumbra uma
reorganizagao dos conhecimentos adquiridos, situando o individuo em patamar mais elevado que
o possibilite intervir nas situagbes demandadas no meio profissional. Consolida-se nos seguintes
principios metodologicos:

9.1 Relacionar parte e totalidade

O conhecimento de fatos ou fenédmenos é o conhecimento do lugar que eles ocupam na
totalidade concreta. Se para conhecer é preciso operar uma cisdo no todo, isolando temporaria-
mente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando se insere a parte na totalidade, compreen-
dendo as relagdes que entre elas se estabelecem. Pela analise da parte atinge-se uma sintese
qualitativamente superior do todo; a parte, por sua vez, s6 pode ser compreendida a partir de suas
relacdes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo momentos entrelacados na
construgao dos conhecimentos.

............................. 19



9.2 A relacao entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

A producédo do conhecimento € interdisciplinar: a relacédo entre parte e totalidade mostra
a falacia da autonomizacao das partes em que foi dividida a ciéncia, a serem ensinadas apenas
l6gico-formalmente em blocos disciplinares através de sua apresentagdo, memorizagao e repeticéo
segundo uma sequéncia rigidamente estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articula-
cao entre os diversos campos do conhecimento através da interdisciplinaridade, que, por sua vez,
também articulam praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

9.3 Arelagao entre teoria e pratica

A partir dessa concepgao, ha que se aprofundar na compreensao das dimensdes consti-
tuintes do processo de produgao do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que se mantém no
plano da reflexao, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvol-
vidas por meio dos processos de formagao humana.

10 METODOLOGIA DAS AGOES FORMATIVAS

A metodologia escolhida funda-se na alternancia entre espacgos de aprofundamento teo-
rico e de intervengao pratica, de maneira a viabilizar o constante movimento do pensamento sobre
a realidade para problematiza-la, apreendé-la e compreendé-la em sua dimensao de sintese de
complexas relagoes.

Prioriza a pratica laboral para articular parte e totalidade, teoria e pratica, interdisciplina-
ridade e promogao do protagonismo do aluno, por meio de metodologias ativas, com estratégias
facilitadoras da aprendizagem significativa, tais como: aula expositiva dialogada, seminarios, ofici-
nas, painéis, foruns de discussao, estudo de caso, tempestade cerebral, mapas conceituais, solu-
¢ao de problemas, grupos de verbalizagado e de observacéo, dramatizacao etc.

Outrossim, com a proposta de instigar a autonomia e o protagonismo de servidores,
relativamente a conteudos vinculados aos processos de trabalho ja mapeados, a metodologia da
“Trilha de Aprendizagem” orientada por processos sera adotada, em carater piloto. Trata-se de
uma nova abordagem que demanda mudanga de paradigmas, exigindo uma postura mais ativa e
autébnoma do aluno. Com efeito, ndo raro sdo encaminhadas proposi¢cdes de cursos relacionados a
conteudos ja disponiveis em videoaulas ou outros recursos tecnoldgicos ja existentes na internet.
Essa faceta benéfica da hiperconexao pode ser explorada, estimulando a autonomia e o protago-
nismo do aluno, a quem cabera orientar e gerir o seu percurso formativo, respeitando seu ritmo,
disponibilidade e necessidades profissionais.

11 AVALIAGAO

A avaliagao nas agdes de formacao e aperfeicoamento € um instrumento que permite
verificar o aprendizado dos alunos e também orientar a tomada de decisdes da equipe da Escola

............................. 20



Judicial na reformulacdo de algum aspecto que nao tenha permitido alcangar o objetivo da atividade
pedagdgica.

Nos cursos oferecidos pela EJud 15, presencial e a distancia, sdo utilizadas as seguintes
avaliagdes: diagnostica, de aprendizagem, de reagao e de impacto (em atividades especificas).

12 CERTIFICACAO

A certificagdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas pela Escola
Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios definidos pela ENAMAT, por
meio da Resolugao n. 8, de 10 de outubro de 2011, e pelo Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho para servidores, por meio da Resolugdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectiva-
mente.

Em acdes pedagdgicas presenciais para magistrados a frequéncia de 100% ¢é necessa-
ria para que a carga horaria total do curso seja averbada. Em caso de auséncias justificadas de até
25% da carga horaria total seréo atribuidas atividades complementares compensatérias.

Em acgdes pedagodgicas presenciais para servidor, a frequéncia esta condicionada a par-
ticipacdo minima em 75% do evento. Auséncias justificadas serdo submetidas a apreciagédo da
Direcdo da Escola Judicial, que avaliara a viabilidade de certificagao proporcional a participacao.

Para as atividades a distancia, em especial nos cursos, é conferido o certificado ao aluno
que obtiver aproveitamento satisfatério na soma das avaliagdes por meio de pontuacéo, conforme
os critérios previamente divulgados aos participantes.
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ANEXO |
PLANO DE ATIVIDADES - 2021

MAGISTRADOS E SERVIDORES

ESCOLA JUDICIAL ESCOLA JUDICIAL TRT 152 REGIAO

TRT - 152 Regiao

PERIODO E EVENTO PUBLICO-ALVO EIXO ENAMAT MODALIDADE CARGA HORARIA ITINERARIO PROGRAMA

Janeiro

6 - Ultimo dia do recesso

Janeiro Branco — Conscientizagcado sobre a saude mental
11 — Dia do Combate da Poluigdo por Agrotéxicos
28 — Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

Fevereiro

20 — Dia Mundial da Justica Social

15, 16 e 17 — Carnaval

Curso sobre Metodologias Ativas

10,19 e 25 Fevereiro de Aprendizagem Servidores da Escola Judicial e formadores - A distancia - Zoom (5 aulggze 2h)
para o universo online
ESCOLA AO VIVO
Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial
12 Fevereiro Aula magna: Inclusdo e diversidade — Magistrados, servidores, estagiarios -- Transmissao ao vivo 1,5h

trilhando caminhos para uma sociedade
mais tolerante e solidaria

ESCOLA AO VIVO
Ao fazer a declaracéao, destine parte

Magistrados, servidores, estagiarios,

24 Fevereiro d I to de Rend publico em geral e em especial -- Transmissao ao vivo 2h
9 Seu mp.ols cde en. aa as associacgoes de classes
projetos sociais de sua cidade
ESCOLA AO VIVO
o (i _ i i : _
25a26 Fevereiro 1* Ciclo - Painel virtual: L GPD Magistrados, servidores, estagiarios - Transmissao ao vivo Sl (35

analise principioldgica em cada dia)

(2 palestrantes)

Marco

31 - Inicio da Semana Santa

1° — Dia Mundial de Zero Discriminagao (todas as formas de discriminagao)
8 — Dia Internacional da Mulher
16 — Dia Nacional da Conscientizagcao sobre as Mudancgas Climaticas
21 — Dia Internacional Contra a Discriminacdo Racial
22 — Dia Mundial da Agua

ESCOLA AO VIVO

1° M )
areo Autismo

Magistrados, servidores e estagiarios -
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3610 Curso sobre Metodologias Ativas 10h
, ~ Marco de Aprendizagem para Servidores da Escola Judicial e formadores - A distancia - Zoom
(continuagéao) , ;
O universo online 5 aulas de 2h
3a16 Margo =S Ferramen(t;tsatgz ?)e = UHE 1 Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada
Justica 4.0 — Dialogos Intrainstitucionais: Eixo: Direito e Vivancias + ofici
04 e 05 Margo Audiéncias e Sessoes Magistrados Sociedade ngnCESSQIeOI\/IIZQ’? S 4h
Coordenador: Dr. Ricardo Regis Laraia Subeixo: Tecnologia
8 Marco Dia da MuIEeSrC—OALQSge?’/:avooteletrabalho Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30
10a 30 Margo Curso Ambientagéo para estagiarios Estagiarios -- A distancia (moodle) 5h - -
Eixo: Direito e
10 a 30 HEIEDES Curso Transtornos mentais da USP Magistrados | SUBIEEEE A distancia (moodle) 60h
junho) Subeixo: Adoecimento e
Mundo do Trabalho
Eixo: Resolugao de
Subeix?rggtr?;lia 50 Google Meet
12 Margo Fundamento do Direito Coletivo do Trabalho Magistrados e servidores a a0, (3h pela manha 6h
arbitragem e meios X
~ e 3h a tarde)
adequados de resolugao
de disputas
Sraleia de CesEm o Hemeities @ REVie — Servidores da Assessoria de Precatorios
15a18 Margo GPREC (13 horas-aula) -- Google Meet 13h
e servidores do 1° Grau (6 horas-aula)
17 a 26 Margo = Ferramen(t;:‘,agz C25)e SEO= UUARE 1 Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
19 Margo Inovagsosg(()lléieAgl')RyFlgg Regido Magistrados e servidores - Transmissdo ao vivo 1h30
24 Margo Visita dos Estudantes online Estagiarios e Publico Externo -

1 e 2 — Semana Santa
21 — Tiradentes

Abril verde — Saude e seguranga no ambiente de trabalho (dia 28 comemora-se o dia mundial em memaria das vitimas de acidentes e doencgas do trabalho)
2 — Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo
6 — Dia Nacional de Mobilizagao pela Promogéo da Saude e Qualidade de Vida
20 — Dia do Planeta Terra
24 — Dia Internacional do Jovem Trabalhador

Abril (desde

1°a 23
margo)

Curso Transtornos mentais da USP Magistrados - 60h
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16h
Abril Curso Atualizacao de Calculos no PJe-Calc Servidores de 1° grau - A distancia (moodle) o Servidores de 1° grau Formacgao continuada
4 aulas ao vivo

1°a 28

35h
1°a 30 Abril STED [2AE 18 Servidores de 1° grau -- A distancia (moodle) + Servidores de 1° grau Formacao continuada

Turma 1 3 aulas ao vivo

25h (total)

11 aulas de 2
Google Meet e Férum de horas-aula
Discussdo no Moodle |+ 3 horas de férum
de discussao
com
problematizagao

Eixo: Direito e
5a19 Abril 2° Ciclo— LGPD Magistrados e servidores Sociedade
Subeixo: Tecnologia

Curso Ferramentas de Gestdo — Turma 2

7a20 Abril (Etapa 1) Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada
9 Abril =260 Aq W Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 2h
Execucéao

Servidores da Coordenadoria de Pagamento,
da Coordenadoria de Informagdes Funcionais

12a 16 Abril Planilhas do Libreoffice Calc 4 Gerithes o 6h SeariErk o Gremaio ¢ - Hibrido (sugestao) 14h
Financas
22 a 30 Abril S Ferramen(t;tsa(;:‘ S)e ST — i) 2 Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
2 Abril SO AOIVING Magistrados, Servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30

Dia do Autismo

32 fase da Capacitacao para Secretarios

A definir Abril de audiéncia (12 edicao) Secretarios de Audiéncia -- Google Meet 4h
27 Abril Visita dos Estudantes online Estagiarios e publico externo - Transmissao ao vivo 1h30
ESCOLA AO VIVO
28 Abril Painel Virtual Magistrados, servidores e estagiarios - Transmissao ao vivo 3h
Programa Trabalho Seguro
30 Abril S0 DY Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30

Saude mental em tempos de trabalho remoto

1 — Dia do Trabalho
Semana Nacional da Conciliagdo — CSJT (sempre ultima semana de Maio) - ndo tem data prevista ainda
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22 Semana de Maio — Definida pelo Comité Gestor local de Gestao de Pessoas como a semana para concentrar as acées da campanha contra assédio no ambiente de trabalho (moral, institucional, sexual)
Maio amarelo — Prevengao de acidentes de Transito
13 — Aboligado da Escravatura
17 — Dia Mundial da Reciclagem
18 - Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
22 — Dia Internacional da Biodiversidade

continuagao Mar:a(riiide Curso Transtornos mentais da USP Magistrados - 60h
3° Ciclo — LGPD - Oficinas
O que muda na pratica judicial?

O que muda na pratica institucional? 4h
3a4 Maio O que muda na rotina de trabalho? Servidores da area administrativa - 2 docentes
5a18 Maio S Ferramen(t;tsag: C13)e HED — U & Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada

3° Ciclo — LGPD - Oficinas ixo: Direi
. Lttt err Desembargadores e servidores de 2° Grau e F)|re|to e 4h
6e7 Maio O que muda na pratica judicial,institucional e na Sociedade
. . . 2 docentes
rotina de trabalho? Subeixo: Tecnologia
A distancia
~ . (contratagao, em torno
10 a 31 Maio CrEd e 'IZ\ormtagag eSAprlmoramento Agentes de Seguranga -- de R$56.000,00 com 30h
para Agentes de seguranca tutoria ou R$28000,00
sem tutoria)
ESCOLA AO VIVO
11 Maio Combate ao assédio no ambiente de trabalho Magistrados, servidores e estagiarios - 1,5
(moral, institucional, sexual)
3° Ciclo — LGPD - Oficinas , .
O que muda na pratica judicial? SEERICIEE 4h
13a14 Maio 0 d stica institucional? Magistrados e servidores de 1° Grau Sociedade 2 docentes
que muda na pra llca institucional? Subeixo: Tecnologia
O que muda na rotina de trabalho?
ESCOLA AO VIVO
14 Maio Programa Trabalho Escravo Magistrados, servidores e estagiarios - Transmissao ao Vivo 3h
Painel Virtual
ESCOLA AO VIVO
17 Maio DI MILTEIE] CE! Remclagem 3 PESEED e Magistrados, servidores e estagiarios 2h
ecossistema
ESCOLA AO VIVO
18 Maio STIEMETIENE &0 AIEe © & | SIHEEE=D e Magistrados, servidores e estagiarios 2h

de Criancas e Adolescentes
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19 a 28 Maio e Ferramen(t;tsag: %e SED — (U & Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
25 Maio Visita dos Estudantes online Estagiarios e publico externo - Transmissao ao Vivo 1h30

Eixo: Resolugao de

27 e 28 Maio Curso — Execucgao Magistrados e servidores conflitos Google Meet 4h
Subeixo: Execucao

A definir Maio ATHe Cohmuqlca_gaq Ngo ekt Servidores da area administrativa -- A distancia (zoom)

no ambito institucional

Continuo Maio Curso Novos desafios do trabalho a distancia TR g Es o saidaes Eixo: D|'re|t.o e someqlade A e anEE (eerle) 40h e e Formaggo inicial e

Subeixo: tecnologia (atual Teletrabalho) continuada
Curso Objetivos de Desenvolvimento ShCE D"g'tg ?Xs<?0|edade Formacso inicial

A definir Maio sustentavel — ODS/TRT2 (a partir de margo) Magistrados e servidores UbEIXO: A distancia (moodle) 20h Magistrados e servidores ormacao nicial &
sustentabilidade e continuada
direitos humanos

3 e 4 — Corpus Christi

De 1 a 5 de junho — Semana Mundial do Meio Ambiente

12 — Dia Mundial contra o Trabalho Infantil
Junho Vermelho — Conscientizacdo de doacao de sangue
Congresso do Trabalho
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Servidores da Tl ligados ao tema,
- . Coordenadoria de Preparacdo de Pagamento
A definir Junho Folhaweb e Passivos : -- Google Meet 20h
de Pessoal e Secretaria
de Orcamento e Finangas
Curso de Formacgao e Aprimoramento
1a30 Junho para Agentes de Seguranca Agentes de Seguranga --
(continuagao)
2a29 Junho Cu[l'suorrE;(EZ 16 Servidores de 1° grau -- A distancia (moodle) 35h Servidores de 1° grau Formacao continuada
Eixo: Direito e
10a 11 Junho Curso Provas Digitais Magistrados Sociedade Google Meet 4h
Subeixo: Tecnologia
10 a 30 Junho Curso Ambientagéo para estagiarios Estagiarios - A distancia (moodle) 5h
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Anexo |l

SETIC

PLANO DE ATIVIDADES - 2021

Prazo para preenchimento: 19 de novembro de 2021

12/01/2021

Qtde de .
. . e T Tyt Tl q Previsao de ]
Unidade Problemas enfrentados na unidade (justificativa) ) . . i servidores Carga . Atividade
Gestor Tema do curso Ao final do curso o servidor devera ser capaz de: e — cusltonpor horaria Vinculo com PDTIC, PETIC, PEDG ou PEI gerencial Fornecedor
atendidos aluno
. . . . R . - Entender como manter o foco e obter melhores resultados no Para o ano de 2021, n3o temos no presente .
Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia Falta de foco em situagdes especificas dia a dia 5 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
Fundamentos do Storytelling: Visdo de negdcios e desenvolvimento . N ) = . Saber como bem progagar contetidos e expressar melhor suas Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
pessoal Disseminaggo de informagdes e conhecimento ideias 5 8 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
Soa . - . . . I Superar as adversidades e colaborar no enfrentamento dos Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Resiliéncia: Aumente sua capacidade de adaptagdo a adversidades Melhoria continua da comunicagao problemas por todos 2 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
- . L - . ~ - . - Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Oratoria parte 1: Compartilhe ideias e histérias Aumentar capacidade de expressdo em oratdria Entender melhor a pratica da oratéria 5 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
- . - - . ~ - . - Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Oratoria parte 2: Apresentagdes em publico Aumentar capacidade de expressdo em oratdria Entender melhor a pratica da oratéria 2 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
Habitos: da produtividade as metas pessoais . . - x - Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
= Melhoria continua na produtividade pessoal Entender como manter a evolugéo de sua produtividade pessoal 2 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Alura
o Angular parte 1: Fundamentos Algumas dificuldades na manutengéo de paginas web Operar manuteng&o basica em paginas web que utilizam 1 16 Para o ano de 2021, ndo temos no presente N30 Alura
E relacionadas a CGTIC Angular momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados.
© . . N . N m T " = =
> . - . Melhoria continua no entendimento de conceitos, tecnologias e |Conhecer vulnerabilidades que podem existir em uma aplicagéo Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
o g Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP ferramenas relacionadas a seguranga da informagao Saber como realizar alguns ataques em sistemas web 1 12 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Alura
= . e . - . ~ . Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
=0 . )
8 g Design Gréafico: Design de apresentagdes Necessidade de montar apresentagbes Montar melhores apresentagdes 1 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Alura
[=2] =
o - ~ . . . . N Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
E Bizagi: Introdugdo ao mapeamento de processos com BPMN Expandir conhecimento sobre processos de trabalho Aplicar a teoria nas otimiza¢des de processo de trabalho 2 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Alura
© =
r-] . o = X . . . . . Lo Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
5 Diagndstico em gestéo de processos: Entendendo as necessidades Expandir conhecimento sobre processos de trabalho Aplicar a teoria nas otimiza¢des de processo de trabalho 2 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Alura
< - = X . . . . . N Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
Analise da gestao de processos: Implantando melhorias Expandir conhecimento sobre processos de trabalho Aplicar a teoria nas otimizacdes de processo de trabalho 2 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Alura
. . . . . . N Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
Modelagem de Processos: Analise de ferramentas Expandir conhecimento sobre processos de trabalho Aplicar a teoria nas otimizacdes de processo de trabalho 2 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Alura
- . - . . . . " - - Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~
Agil no Contexto do Servigo Publico Expandir conhecimento sobre métodos ageis Entender e verificar aplicagdo da agil 2 R$ 0,00 15 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao ENAP
= s = Melhoria continua no entendimento de conceitos, tecnologias e . ’ PP Para o ano de 2021, n&o temos no presente =
Introdugdo a Gestao de Processos ferramenas relacionadas a Gesto de Processos Aplicar a teoria nas otimizagdes de processo de trabalho 1 R$ 0,00 20 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao ENAP
= = ) ) ) Formular uma vis&o holistica do conjuno de processos de Para o ano de 2021, ndo temos no presente =
Introdugdo a Gestao de Projetos Revisar e reforgar o conhecimento gerenciamento de projetos. 1 R$ 0,00 20 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao ENAP
Desenvolvimento gerencial Atender a Lei 11.416/2006 3 Moodle & 15 Sim EJUD 15
Google Meet
EeE s ol Eiife MEkin: aes i Identificada a necessidade de nivelar conhecimento em Conhecer técnicas de exploracédo de falhas em ambientes Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
g: P seguranga de Tl (formas de ataque e prevengdo) para melhorar | computacionais e os tipos de ataques para melhorar a 13 para 25,5 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
Web Hacking - Técnicas de Invasdo em Ambientes Web [Pentest] Identificada a necessidade de nivelar conhecimento em Conhecer técnicas de exploracédo de falhas em ambientes Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
9 seguranga de TI, especificamente para ambiente Web (formas |computacionais Web e os tipos de ataques para melhorar a 5 para 3,5 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
Master Go (Golang) Programming:The Complete Go Bootcamp 2020 A linguagem Go ¢é utilizada no Helm para automatizar tarefas Conhecer os fundamentos da linguagem GO e as estrutura de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
9 9 9: P P do cluster Kubernetes, adotado atualmente no Tribunal para controles, operadores, fungdes, ponteiros, struct, interface, 5 para 13,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
OpenStack Essentials Necessidade de conhecer novas tecnologias como o Conhecer a arquitetura da solugdo opensource Openstack, que Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
P Openstack, que podem ser usada futuramente para pode ser usada futuramente para melhorar as rotinas de 5 para 5,8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Go: The Complete Developer's Guide (Golang) A linguagem Go é utilizada no Helm para automatizar tarefas Conhecer os fundamentos da linguagem GO e as estrutura de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
: B P 9 do cluster Kubernetes, adotado atualmente no Tribunal para controles, operadores, fungdes, ponteiros, struct, interface, 4 para 8,3 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Go (Golang): Explorando a Linguagem do Google A linguagem Go ¢ utilizada no Helm para automatizar tarefas Conhecer os fundamentos da linguagem GO e as estrutura de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
9): EXp guag 9 do cluster Kubernetes, adotado atualmente no Tribunal para controles, operadores, fungdes, ponteiros, struct, interface, 1 para 11,6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
. Considerando que o Kubernetes é o orquestrador de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Master Kubernetes with Docker on Google Cloud, AWS & Azure microservigos que sustentam o funcionamento do PJe, é Usar o Kubernetes para orquestrar microsservigos 2 para 13,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Administracio de Servidores Linux com Red Hat 8 / CentOS 8 Evolugao do conhecimento sobre novas versdes de Sistema Conhecer as diferengas entre as versdes de Sistema Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
ESIEG ! Inux Operacional disponiveis para serem usados no ambiente Operacional Redhat Linux 7, usada atualmente no TRT15 e a 8, 2 para 6,2 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
. . Necessidade de alto nivel de conhecimento na secédo da Gerenciar os logs produzidos na operagéo do PJe e dos Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
- | . o . h
Elasticsearch 7 and the Elastic Stack - In Depth & Hands On! solugéo tecnoldgica responsavel pelo gerenciamento principais sistemas administrativos de produgéo do Tribunal 2 para 16,5 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
T Precisamos conhecer novas tecnologias como o Terraform, que [Entender em quais cenarios a solugédo Terraform pode ser Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
! u Wl podem ser usada futuramente para automatizar rotinas de usada para melhoria da operagéo da Infraestrutura de TIC, e 1 para 7.4 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Complete Linux Security & Hardening with Practical Examples Com os ataques computacionais que tem ocorrido em orgdos | Otimizar o ambiente computacional do Tribunal, de forma que a Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
P inux urity o ! 2P do governo federal, é preciso um maior conhecimento da proteger os dados e o funcionamento do ambiente de ataques 4 para 16,1 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
LT Bravois: T Camgalss alases GaiEs Considerando que o Kubernetes é o orquestrador de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
[ 3 u u microservigos que sustentam o funcionamento do PJe, é Usar o Kubernetes para orquestrar microsservigos 1 para 13,3 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
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de Dados (LGDP) e sua aplicabilidade.

protecdo de dados do Brasil

momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados.

. - . . . . Necessidade de nivelar o conhecimento da equipe no Sistema | Administrar os sistemas operacionais dos equipamentos Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Ceamllinuxiadministrationandllinxicommandllinejskills Operacional Linux, o mais utilizado nos equipamentos servidores Linux do TRT15 1 para 30,3 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
Complete Python 3 Masterclass Journe Necessidade de conhecimento da linguagem de programagéo | Produzir e gerenciar scripts para gerenciamento de ambientes Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente

P Yy Python, uma das mais utilizadas para o gerenciamento de de Infraestrutura de TIC na linguagem Python 2 para 10,7 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
Active Directory on Windows Server 2016 Estd em andamento na SETIC um DED para estudar a Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
y viabilidade da implantagdo do Active Directory, o que justifica a Implantar e gerenciar um servico de diretério Active Directory 1 para 5,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
L. Necessidade de conhecimento da linguagem de programagéo | Produzir e gerenciar scripts para gerenciamento de ambientes Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Python 3 - Curso Completo do Basico ao Avangado Python, uma das mais utilizadas para o gerenciamento de de Infraestrutura de TIC na linguagem Python 1 para 25,8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
Istio Hands-On for Kubernetes Considerando que o Kubernetes é o orquestrador de Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
microservigos que sustentam o funcionamento do PJe, é Usar o Kubernetes para orquestrar microsservigos 1 para 12,2 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
CompTIA Pentest+ (Ethical Hacking) Course & Practice Exam Com os ataques computacionais que tem ocorrido em orgdos | Otimizar o ambiente computacional do Tribunal, de forma que a Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
P 9 do governo federal, é preciso um maior conhecimento da proteger os dados e o funcionamento do ambiente de ataques 1 para 8,2 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N3o Udemy For Government
Formagéo Engenheiro de Dados: Domine Big Datal Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
) ) Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 2 para 19,8 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
ApachelSparidforaval Developers Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 2 para 21,3 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
. ] f Necessidade de aumentar conhecimento nas ferramentas Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
S Boot Expert: JPA, RESTFul API, S ty, JWT e M
pring Boot Expe ’ u o STl e Mais citadas. Melhorar a produtividade e possibilidade de soluges. 1 para 12,6 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
© . . Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
= The Data S C 2020: Ci lete Data S Boot ’
% © Data science Lourse omplete Data wcience Bootcamp Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 2 para 28,3 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
B " ” Necessidade de Atualizag&o Tecnoldgica para uso em Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
E é Angular - The Complete Guide (2020 Edition) aplicacdes. Estar apto para uso do Angular. 3 para 31,9 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
oL Angular Front to Back Necessidade de Atualizagdo Tecnoldgica para uso em Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
o aplicagoes. Estar apto para uso do Angular. 1 para 11,4 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nzo Udemy For Government
S . Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
o Node, SQL, & PostgreSQL - Mastering Backend Web Development Necessidade de aperfeicoamento Tecnologico. Melhorar a produtividade e possibilidade de solugdes. 2 para 5,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
1 Necessidade de Atualizagdo Tecnoldgica para uso em Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Angular Advanced MasterClass & FREE E-Book aplicagoes. Estar apto para uso do Angular. 1 para 21,7 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
The Complete Python & PostgreSQL Developer Course Necessidade de aperfeicoamento Tecnologico. Melhorar a produtividade e possibilidade de solugdes. 2 para 12,8 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government

. . . Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Ui el OIEED Se Gl Sk UL HEEE] Necessidade de aumento de conhecimento. Melhorar a produtividade e possibilidade de soluges. 1 para 14,2 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
Machine Learning, Data Science and Deep Learning with Python ARl FCOELCIAE L Il

9 P 9 Y Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 1 para 10,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
= et ; - : Necessidade de aumentar conhecimento nas ferramentas Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Programagao Shell Script - Automatizando Rotinas no Linux citadas. Melhorar a produtividade e possibilidade de soluges. 1 para 10,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
DBA Oracle Essencial - Aprenda do zero! Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
] Necessidade de aumento de conhecimento. Melhorar a produtividade e possibilidade de soluges. 1 para 10,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
Business Intelligence SQL - ETL Integration Services 2016 AL el FELE O EMDE D 2072, BEDIEUED O RIS
9 9 Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 1 para 10,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
. Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
| L Perf T M | 202 2
Sl el [FEmsmEme I | ESEEEES VA Necessidade de melhoria de performance do ambiente. Otimizar queries do ambiente. 5 para 19,5 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Machine Learning e Data Science com Python de A a Z Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
9 Y Necessidade de aperfeicoamento em Business Inteligence. Estar apto a usar esta tecnologia. 12 para 29,7 [ momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
U Identificada a necessidade de nivelar o conhecimento da Aprender a monitorar o ambietne de infraestrutura de Tl com o Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
M D M h Pl h
BT DEYERS MIERRHg) WD (FRemEheE ferramenta utilizada para monitoria da infraestrutura. software Prometheus. 8 para 9.8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Computagio em Nuvem (Cloud Computing): Essencial Necessidade de conhecer os provedores de mercado de Conhecer os principais provedores de nuvens publicas, seus Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
ey puting): nuvens publicas, seus recursos e a forma com que recursos e a forma com que trabalham/comercializam seus 6 para 7,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Udemy For Government
L ~ . - Nivelamento e aprofundamento do conhecimento nas praticas | Visao pratica da diferenga entre o ciclo tradicional e 4gil em Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
DevOps potencializa implantagéo de qualidade e agilidade DevOps em comparagdo as préticas tradicionais de relagéo ao DevOps. 5 para 45 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Udemy For Government
: o (Bt : Nivelamento do conhecimento nas ferramentas utlizadas na Conhecer as ferramentas gitlab, forma de automagéo e Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
tL I: Pipel 1/ICD D for Bi
I el @RIARE e, el e s i infraestrutura como cédigo e suas automagcdes conceitos de integracéo e entrega continuas 5 para 5,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Udemy For Government
) o i = Necessidade de conhecer formas diferentes de buscar Utilizar a abordagem do Design Thinking através de Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
D Thinking - Prati F t |
esign Thinking - Praticas e Ferramentas para Gerar Inovagéo solucdes de problemas e inovacao ferramentas utilizadas por grandes corporacdes 6 para 3,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Udemy For Government
i . Com a permanéncia e tendéncia do trabalho remoto, Conhecer melhores praticas para o trabalho remoto para que os Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Trabalho Remoto: O Guia completo para o sucesso. necessario conhecer novas ideias e formas de evolui-lo e gestores possam implantar com suas equipes 6 para 5,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Sim Udemy For Government

P f f Conhecer novas formas para melhorar a elaboragéo de Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Introd L Simpl Plain L.
nirodugdo & Linguagem Simples (Plain Language) documentos escritos Conhecer a técnica de Linguagem Simples e seus principios 1 para 1,5 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government

5 i Necessidade de conhecer técnicas que melhorem a gestdo do | Conhecer técncias de gestéo do tempo para diminuir o stress e Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Gestdode T - t dutividad
estao de Tempo - como aumentar sua produtivicade tempo, resultando em maior produtividade melhorar a produtividade 1 para 11,0 | momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Conhecer técnicas de gestdo de processos para auxiliar os Conhecer o mapeamento de processos, suas técnicas e Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Aprenda Mapeamento e Modelagem de Processos gestores ferramentas 1 para 5,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Google Drive - Curso completo Melhorar o uso dos recursos Google Drive, Google Planilhas, |Conhecer os recursos das ferramentas mais utilizadas da Plataforma Para o ano de 2021, ndo temos no presente
9 P Documentos e Formulérios GSuite 1 para 3,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. N&o Udemy For Government
g v : - Necessidade de melhorar e conhecer novas técnicas de escrita | Conhecer novas técnicas de escrita para a elaboragéo de Plataforma Para o ano de 2021, n&o temos no presente
Escrita Total - Método de Escrita Criativa Para Todo Texto para a elaboragao de documentos EETES 1 para 6,0 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. Nao Udemy For Government
Desenvolvimento gerencial Atender a Lei 11.416/2006 5 G'glgg;)lglel\}/keeet 15,0 Sim EJUD 15
Teletrabalho e Educagéo a Distancia Aumentar a capacidade das equipes no Teletrabalho Gerenciar os trabalhos a distancia 5 R$ 0,00 8 rs::e?ningSE|22251T’|233J%BOT5|82§:§3:3§, NAO Escola Virtual GOV .BR
. Melhorar a capacidade dos servidores em lidar com . . - ~ . Para o ano de 2021, ndo temos no presente = ) =
Fundamentos de TI: Hardware e Software equipamentos e problemas de hardware em equipamentos Lidar com situagdes de manutengdo de equipamentos 7 R$ 0,00 15 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
. . L . . Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~ ) ~
Fundamentos de Governanga de Tl Dar treinamento as equipes em fundamentos de Auto Geréncia |Auto Gerencia das equipes 3 R$ 0,00 12 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
. . . Para o ano de 2021, ndo temos no presente ~ ; ~
Fundamentos de ITIL Reciclgem do servidor em fundamentos de ITIL Reconhecer os Processos de Tl de forma dinamica 1 R$ 0,00 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
. . s Melhorar a capacidade insergéo dos servidores nos Para o ano de 2021, n&o temos no presente A ) =
Fundamentos de COBIT® 4.1 Capacitar servidores em métricas de controle de Tl mecanismos de controle de T 6 R$ 0,00 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
o . N . o Para o ano de 2021, ndo temos no presente & . =
Organizacéo Pessoal Melhorar as capacidades organizacionais dos servidores Melhorar a organizagdo Pessoal 6 R$ 0,00 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
Seguranca em Tecnologia da Informagéo Inserir as equipes em conceitos de seguranga da informagao Identificar falhas e comprometimentos de seguranga 7 R$ 0,00 12 nl?:r:?eﬂtin:ISEI,2g?flgaglﬁ’rg?l'sigzg:g\jaeg;: NAO Escola Virtual - Fundagéo Bradesco
Protegdo de Dados Pessoais no Setor Piblico Necessidade de conhecimento sobre a Lei Geral de Protegdo |Entender, de forma rapida e acessivel, a nova lei geral de 3 R$ 0,00 15 Para o ano de 2021, n&o temos no presente NAO ENAP - EVG
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usuario
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momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados.

E Administragdo de Servigos na Nuvem de Governo glsgsjs:ri]?jid: g:dipc:;ci)z(j : (;Ze'ix:)c:gcgii;%zgiiiﬁixggsdzrg ei:'l\j;:;?s& Conhecimento basico sobre servigcos em nuvens R$ 0,00 30 rs::e?]tin: g;fg?ﬁgégut T’rg?l'slg c;grrs\fjg;i. NAO ENAP - EVG
of  [Cotemencadepace Rsoso | 0 | Faroamede Rt o los o reete | wio
Q0 - - - - —— - — - o =
Z 5 |Paneamentodo Conrtacao o Sobsoes co T Rsos | m | b | NAO
0 f . n . N " N . . = =
e A el B ol
oy - - - - - - - - - p =
e A 0w | o | romsnre pence ponCamenie | MO
FCP Master - Furukawa Training System Capacitar servidores em sistemas de redes 6pticas Conhecimento em redes 6tpicas R$ 0,00 40 nl?::ecr’ltinggEI,2g?flgagut?:’rg?rslgoas:g\?:g(t)z. NAO Furukawa LaltDaaTc(;i'Il"gzlnamento o
FTTx Conceitos e Projetos Capacitar pessoal em projeto de redes opticas Conhecimento em Projeto de Redes 6pticas R$ 0,00 16 nl?:: e(r)ning ggl‘zggl’.lgégl} ePrB?rsl(r; (;srrc?\?:g(t)es. NAO Furukawa LaltDaaTc(;i'Il"‘;zinamento o/
Medigdes em Redes Opticas Treinamento em identificagdo de problemas em redes dpticas rA;g:; zr;ti"ct;cgubleshooting" € identificagéo de problemas em R$ 0,00 8 nl?::e?ningSE|,2ng1f|gégJ%B°Ts|g(;§:§3§g§, NAO Furukawa LaltDZch;iIgzinamento p/
Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico g;%ig:rpisssgsaringfsig ?:rir?aesdceo?;?:ri;tir\]/?)sp;eos'?'?ilt?fr?aol de Incrementar técnicas de gestdo de dados pessoais corporativos R$ 0,00 15 r:?:: e?]t?)ng g;fg?ﬁgégl} ePrTE)c_)rslg 25:23:3;: SIM ENAP - Ministerio da Economia
Governanca de Dados dcgfjr?iéanrt:gggmpe de apoio na governaca de dados e Atuar no apoio de governanca de dados R$ 0,00 30 rrl?:r?ecr)]t?)ngSEI,2g?flgégl}i’rg?rslcnzg:g\?:g:)es. SIM ENAP - Ministerio da Economia
Planejamento da Contratacédo de Solugdes de TIC égr:it::t);z;gs d(caogct:ﬁgif?;zn;gs_r?grencias no planejamento da Egrt]?:a?;zigoagghﬁdco ao processo de planejamento de R$ 0,00 20 nl? :rrr? e(r)ﬂ?)n: g%?g?ﬁgégl; ePrB?rsiCn (;grrg\?:g;i. SIM ENAP - Ministerio da Economia
Nogdes Introdutdrias de Licitagio e Contratos Ln;:gdau;i;rcé?]gic;nceitos de processos de licitagdes e contratos St)t:]?r;i:g;n melhor desempenho nos processos de licitagéo e R$ 0,00 30 nl?:r:?e?“in:g;I‘2g?ﬁgégl:i’rg?rsicnc;g:g\?:g;z SIM ENAP - TCE/RJ
Desenvolvimento gerencial Atender a Lei 11.416/2006 G'(‘)"(;’;g'ineeet 15 SIM EJUD 15
Comunicagdo: Como se expressar bem e ser compreendido S;Sggg_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 8 nl? :r;a e?]ting gEngZ;T’,EégJ %B?rslgggrrg\ig;i_ SIM Alura
Oratoria parte 1: Compartilhe ideias e histérias S;igggg.de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 8 nl? :r:? e(r)ltin: g%_zg?ﬁgégl} %B?rﬁ(r;]c;grrg\f:g;i_ SIM Alura
Oratoria parte 2: Apresentagdes em publico S;Eggg_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 6 nl? :r:? e?]ting Sg,zg?ﬁgégut ?’B?rslgc;grrgj:g;: SIM Alura
Comunicagdo Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragdes S;Eggg_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 6 nl? :r:f e?]tinc? SEI’Z%?I’.IEQSJ i’g?l.slgc;grrgj:g;: SIM Alura
Gerenciamento de conflitos: Técnicas fundamentais S;ngig_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 10 rs;:fe?“zn: SE|,Zggllgégﬁ;g?rﬁg(;g:gj;g:; SIM Alura
Comunicagéo nao violenta: Consciéncia para agir S;Sggg_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 2 n?gr:fe(r)]tzn:ISE|,ngzllllgégutirg?rslg(;g:g\fggz. SIM Alura
Comunicagéo nao violenta parte 2: Mantendo a empatia S{;Eggg_de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas. 4 n?grr\fe(r)\tzn:ISE|?g?zllllgégﬁ?nlg)?l'slg(;g:g\fggz. SIM Alura
Negociacéo parte 1: Praticas Essenciais S{;Eggg'de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas. 10 n?c?:eztin: ISE|?glelllgégﬁ;g?l'slg(;gg\fggz. SIM Alura
Negociacéo parte 2: Técnicas Avangadas S{;Eggg'de solugdes assertivas e orientadas ao usuiario e Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas. 12 n?c?r:feztinoo ISE|?g?zllllgégﬁ;g?l'slg(;g:g\fggz. SIM Alura
HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos Possiveis problemas com seguranca da informacéo ::for:ﬁni:;:: proporsolugoesparalproblemasicomisegurangalda 14 rr?;l:eztinooISEI,zngllllgégJ?Drg?rslgzg:gjggz. NAO Alura
Data Analysis: Introducdo com Google Sheets Possiveis problemas com seguranca da informacéo ::for:ﬁn::gér: proporsoiugoesiparalproblemasicomisegurancalca 6 n?c?:eztinoo SE|,222517’%33?5[}8]825:5523;&;, NAO Alura
Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP Possiveis problemas com seguranga da informagao ::for:ﬁni:gér: proporsoilgoesiparalprodlemasicomisegurancalca 12 nﬁ,:r:?ezt?)ngISEI,ZngllilgégJ?Drg?l'slgc;g:g\f:gz. NAO Alura
Design Thinking: Concretizando ideias Se:igagfiz'de solugbes assertivas e orientadas ao usuario & Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas. 5 nf:rr:eztzng SE|,2g%%.gégﬁ:ngﬁgiggfsgz NAO Alura
Data Visualization parte 1 introdugéo ao design de gréficos T G ST S S (o B SRR O RGBT R 0 g e G S e ki e B | oEearee s e | e Alura
eI e e DR e e | T T e o O N el
Pyton parsData Sciene: Fungoes, Pacoles o Pandas oo |0 corbecimert d 6icasde Dt Soence  Wachine |Usar iledos e i e s & e i o 10| oo e e Rt o s o preente | ko
achine Leaming: oo s cassoasdcom SLear | Per conheciea de s de D Sonce ¢ acine | nélods v e decee e v g par N el
Ling_uagem Natural parte 1: Introdugdo a NLP com analise de Ampligr conhecimento de técnicas de Data Science e Machine |Usar método§ de andlise d_e dados e r_nachine Iearning para 6 Para o ano de 2021, no temos no presente NAO Alura
sentimento Learning propor solugdes de melhoria no atendimento ao usuario momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados.
Linguagem Natural parte 2: Continuando com a analise de sentimento ﬁ;?ipr:i]?r]rgconhecimento deliecnicasidalbaralSciereelelilachine :)JrsriproTS(t)?Sggeie dznniislr?o(:iz (:‘%dgtz ﬁ dT;;::SZfirsnljgﬁopara 4 rrl?:rl;?e?]tin()o SE|,2(F)>ZE1T’|253JT>%°TS|8 oa’;))rrg\?:g(t)e& NAO Alura
Deep Learning parte 1: Introdug&o com Keras ﬁ;na[;:i?nrgconhecimento de técnicas de Data Science e Machine grs;;or:w;é(t)cl)siggeiedznniislsoegc:]z:\)d;);ﬁdr?nz:::{geafirsnljgﬁopara 5 rs:rl;?e?“ingSEI’2g?lllgégutirggrslgoagrrgjsg;e; NAO Alura
Windows: Introdugao ao Prompt Desafios no atendimento devido a constante atualizagdo da Tl |Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 5 rrlT::e?]tinooSE|,2g?illllgéglfel:’rgql'slgoagrrgjsg;z. NAO Alura
Eq%‘zg;:;e” pantepifleamecandelcomlallingiagemldeserpting Desafios no atendimento devido a constante atualizagdo da Tl |Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 20 rr?::ecr’ninoog;|,2g?illllgéglfel:’nl‘j‘)ql'slgoagrrg\?:g;es. NAO Alura
LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos Desafios no atendimento devido a constante atualizacdo da Tl |Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 10 rrl?grrﬁe(r)]tin:SEI,2gfillllgégl}eli’nlsql'slgoeag:g\?:g:)es. NAO Alura
Business Intelligence: Introducéo a inteligéncia empresarial Desafios no atendimento devido a constante atualizacéo da Tl |Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 12 rr?c?:ecr)]tin:SEI,2gfillllgégl}eli’ng)?l'slg(;s:g\?:g:)es. NAO Alura
Marketing digital: Fundamentos para seu planejamento on-line ESsLtjrgurtiigias e técnicas de comunicagéo da Tl com o publico ‘l'\{lseizll_wl_(ljcr;a:'n?oc:;]a:j'dade das comunicagdes técnicas no projeto 12 nl?:rrﬁeztin:SEI‘Zgglllréégl}irgﬁ_slgzg::j:g;e& NAO Alura
Estratégias de marketing: Lancamento de produto digital ESsLtjréarti'(é)gias e técnicas de comunicagéo da Tl com o publico Msei;@r?éa[n?o?;]a:?ade das comunicagdes técnicas no projeto 8 nl?:;feztin:g;I‘Zgéllilréégut%rggrslcnzg:g::g;e& NAO Alura
Branding: Criando uma marca forte ESsLtjr;arti'(é)gias e técnicas de comunicagao da Tl com o publico Msei;@r?éa[nioca;]a:j'dade das comunicagdes técnicas no projeto 8 nl?:;fe?“ingg;I‘Zg?hgé&:irg?rsigzgg\?:g;i. NAO Alura
Rebranding: mude, transforme e recrie marcas para o século 21 ESsLtjr;rtiigias e técnicas de comunicagéo da Tl com o publico MS?EI?I'T([,‘a:’nafo?-rl:zE'dade das comunicagdes técnicas no projeto 10 nl?:r?e?“ingg;I‘Zgglllgégl}irggrslgc;g:gj:g;i. NAO Alura
Design da Proposta de Valor: Transformando produtos & servicos Estratégias e técnicas de comunicagdo da Tl com o publico Melhorar a qualidade das comunicagdes técnicas no projeto 8 Para o ano de 2021, n&o temos no presente NAO Alura
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CAU
Marcio Henrique Zuchini

Existéncia de aplicagdes que ndo armazenam seus dados de

Desenvolver aplicativos e ferramentas para suporte ao usuario

Para o ano de 2021, ndo temos no presente

HEEEOLL [l l(e [pEeEes o el forma segura e consistente, fazendo uso de planilhas que demandem utilizagdo de SGBD S momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Rl
el o | e s, | NAO
e ¢ | e et | Ao
el e
el e A
PostgeSOL: Adminstaao o amizgao do banco Sl e A
Angular parte 1: Fundamentos gszgg?mmn;%gg Zial.lliigrr?;e dgal:I[aRr_nrinstas paralisolpela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 16 nl?:: ecr’ning ggl‘zngllllgégJ ePrB?rsl(r; Zgﬁgjaeg;i_ NAO Alura
Angular parte 2: Autenticagdo, Forms e lazy loading gzzggveogmin;zgg :s;al.ljasigrr?;e dfoel:lfgr_nrﬂnstas paralisolpela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 12 rsg: e?]tin: gzl,zgglllgégut %T[])(‘)rsl(r; (;grrgj:g;es_ NAO Alura
Angular parte 3: upload, build e novos componentes gzzgg?min;%gi :j;aiasigrriessedge?g?ﬂnstas parallisolpela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 12 rsgrfecr)]tin: SE|,2gfillllgéglfing)?l'slg(;g::\?:g;es. NAO Alura
Angular parte 4: lapidando o projeto g::ggveozgnr;in;%gi :s;aiigﬁ)sse dfoel:ltgr_nrﬂnstas paralisolpela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 10 nT :rrr? e?]t?)n: gzl?ggly'lgégut ePrTE)(_)rsICn (;g::j:g;es_ NAO Alura
Curso Scrum: Agilidade em seu projeto Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 10 rsgse?]tinggé|,2gfillilgé&:%g?rsigoag:g\?:g;i. NAO Alura
Curso Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma agil Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 5 nl?:r?e(r)ltingISEI,2g?lilgéglﬁ’rg?rsig(;g:g::g;: NAO Alura
gg:jrc:]Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranca e Organizagéo em Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 5 nl?:r:?e(r)]tin:g;|,2g?lilgégl}irg?rslgc;g:gjggéi NAO Alura
Curso Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 6 nl?:r:?e?nin:SE|,zgfs1T'|gé§ﬁ>n5%sig(;§rr§3:g;i. NAO Alura
Curso Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 7 nl?:r:?e?]tin:SE|,zglelllgégl:%rg?l'slgc;g:g\?:g;: NAO Alura
Curso Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 5 n?:r:?e?“ingSEI‘zggllgégl}i,rgﬁ.slgc;g:gj:g;: NAO Alura
gﬁ)rjzzosscégm Zgﬂt: 6: Reviséo, Retrospectiva e Encerramento de Necessidade de conhecimento em metodologias ageis Melhorar a qualidade do atendimento prestado aos usuarios 4 n?:r:?e(r)]tinc?SE|,zgglllgégl}%g?l'slgc;g:g\faeg;: NAO Alura
Python 3: Introdugdo a Orientagéo a objetos g:zggveogg:;n;%;z Z]:;alljasigrﬁe:se dga;[;r?instas para uso pela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 12 rs;:fe?“zn: ISE|,ngzllllgégl}?;g?l'slgc;g:gxg;: NAO Alura
Python 3: Avangando na orientagéo a objetos gz;ggveozlg:qzn;%;g Z]séalljasigrr?:se dga;[;r?ingas para uso pela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 10 n?gr:fe(r)ltzn: SEl’Qggllgégﬁ;gﬁ.slg(;gg\f;g;: NAO Alura
Python: Manipulagéo de Strings gzsggveozgr:qin;z;i Zf;alljasigrr?sse dge;[;r_rrlinstas para uso pela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 7 n?grr\fe(r)\tzn: ISE|?g?zllllgégﬁ?rg?l'slg(;gg\fggz. NAO Alura
Python Collections parte 1: Listas e tuplas gzggg\;oggmin;z;i Z]:;alljasigrrfsse d?;[;r.?in;as para uso pela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 8 n?c?r:feztin: ISE|?glelllgégﬁ;g?l'slg(;gg\fggz. NAO Alura
Python Collections parte 2: Conjuntos e dicionarios gzzgg‘;ozlgmin;zgi Zs;alljasigrrfsse dffr.lf;r.?in;as paraluso pela Programar em linguagem gratuita e com bons recursos 9 n?c?r:?eztinoo SE|,2ng1T'|gégJT:nE>OTS|S(;§:§5aegz. NAO Alura
Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP Possiveis problemas com seguranga da informacéo ::for:ﬁni:;:: proporsolugoesparalproblemasicomisegurangalda 12 rr?;l:eztinooISEI,zlngllllgégJ?Drg?rslgzg:gjggz. NAO Alura
OWASP: Melhorando a seguranga com Clojure Possiveis problemas com seguranca da informacéo ::for:ﬁn::gér: proporsoiugoesiparalproblemasicomisegurancalca 12 rr?c?:eztin:ISEI,zngllllgégﬁjrg?l'slgoag:g\fggz. NAO Alura
OWASP Top 10: de Injections a Broken Access Control Possiveis problemas com seguranga da informagao ::for:ﬁni:gér: proporsoilgoesiparalprodlemasicomisegurancalca 4 nﬁ,:r:?ezt?)ng ISEI,ZngllilgégJirg?l'slgc;g:g\f;gz. NAO Alura
OWASP Top 10: Security misconfiguration, logging e monitoramento | Possiveis problemas com seguranga da informagao :g;eor:tin:i;::ér: proporgselicoeslpatalpiobiemasiconbegiancalca 6 nf:rr:eztzngSE|?ng1f|gégJ?:n5()TS|g(;§:§5§g;. NAO Alura
OWASP: Padrao de verificagdo de seguranga de aplicagdes Possiveis problemas com seguranga da informagao :gfor;ﬁn::g;: proponisolugdes)paralproblemasicomisegurancalda 6 n?:rr:ecr:tzng gé.?g%.gégﬁnsoﬁg c;g:gj:gz‘ NAO Alura
Data Analysis: Introdugdo com Google Sheets Ampliar conhecimento de técnicas de Data Science grSoEgoTségl)Sgése:e d:nniislr?o(:iea (::)d;)tse Egir;:nntili:rupsrs:rlimas € 6 :::: e?]tzng gél?géll’.lgégj T;B?rslg c;grrgjaeg:; NAO Alura
Data analysis: introdugéo a séries temporais e analises Ampliar conhecimento de técnicas de Data Science grsozgoTséct;l)Sggeie d:nniislr?o?iea iaod;)tse Eg{;::ti”:irupsf;l%mas € 8 nl?:: e?lt?)n(? gél?géll’.lgégj TDrB?I'SIg c;grrg:aeg:; NAO Alura
Analise de dados: Introdugédo com Excel Ampliar conhecimento de técnicas de Data Science ;L)JrsoiproTségl)Sggeie dznné\islr?o(:iea (:%d;)tz ggir:sgtﬂi:irupsfgrl%mas € 6 rrl?:rl;? eﬁtinoo ggl,zg?lllgégut T)nsc?rslg c;grrgjaeg(t)es‘ NAO Alura
Excel: tabelas dindmicas e dashboards Ampliar conhecimento de técnicas de Data Science :)JrsriproTséct)(l)Sggeie dznné\islr?o(:iz i%dgtse ggir;::tegiziru[)srsgrlgmas € 10 rr?:r;a eﬁtin(? ggl,zg?lllgégj T)nsc?rslg c;grrg\f:g;i, NAO Alura
Elasticsearch: analise, consultas e dashboard Ampliar conhecimento de técnicas de Data Science :)JrsriproTS(t)?Sggeie dznniislr?o(:iz (:‘%d;); Egir;::tilizirupsrsgrlgmas © 10 rr?:: e?]tinoo ggl,zg?lllgégl} ePnI;c_)rslg c;’;))rrg\f:g(t)e& NAO Alura
Pyhon para Data Science oo & nguagem o Nurmpy | 7or et detnicasde Deta Slon o Machine | Ve élocs deandie dedeccs < machive e pra 12| oo e de Rt o s e prearte | o
Pyhon para Data Scince: Fungos,Pacoles o Pandasbaco |11 2r o e de 6ncas de Dt Sione o Machine | Vs mélods e i de dedcs < machive o pra 10| oo e g ot e s e prarte | ko
Pyton Pandas Tratanco o analsando dados SRR = it s e 2| oo e de ot e e e prearte | ko
s 2 | e e e e To e | Ao
e el = e e el I
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CDSs
Mauricio Rodrigues De Morais

12/01/2021

Ferramentas de versionamento de software sédo um recurso
extremamente valioso no desenvolvimento de sistemas, entre
outras caracteristicas, permitir o desenvolvimento de sistemas
por equipes numerosas, evitando conflitos e o registro histérico
de alteragdes feitas tanto durante o desenvolvimento, como
entre versdes disponibilizadas para usuarios (releases) dos

Para o ano de 2021, ndo temos no presente

Git e Github: Estratégias de ramificagao, Conflitos e Pull Requests mesmos 18 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
O Git € uma ferramenta dessa categoria, tida como padrdo de |Conhecer estratégias de branching como Git Flow,; Usar Seréo elaborados em 2021.
mercado, ja adotada e com uso crescente na CDS. técnicas avangadas como cherry-pick ou Bisect; Conhecer
O desconhecimento de funcionalidades avangadas e novos ferramentas visuais como Git Desktop; Trabalhar com Hooks e
recursos pode gerar atrasos desnecessarios e perda de Eventos e
produtividade na atividade desta coordenadoria. Entender o Pull Request
O Angular faz parte do ferramental mais moderno usado no
mercado para a construgédo da parte do software responsavel
pela interagéo direta com os usuarios.
Embora seja a solugdo adotada mais recentemente pela CDS, |Entender o conceito de Observables; Preparar as informagdes P =
. ! N L ara o ano de 2021, ndo temos no presente
. = " o conhecimento de alguns de seus recursos internos e de vindas do backend utilizando os operadores map e pluck; ’ A
Angular & RxJS: Programagdo reafiva novidades, nessa area em constante e rapida evolugdo que é a |Debugar o fluxo de um observable utilizando o operador tap; 18 6 momento o P_EI’ PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
N ~ ~ o . . X i - . Serao elaborados em 2021.
Tecnologia da Informagéo, ndo esta disseminada de maneria Controlar o fluxo das informagdes utilizando o switchMap e
homogénea entre toda a equipe, o que gera perda de merge; Simplificar a utilizagao dos dados utilizando o pipe
produtividade e de oportunidades de exploragao plena dos async; Otimizar as chamadas ao servidor utilizando os
recursos oferecidos pela ferramenta. operadores filter, debounceTime e distinctUntiiChanged
Os Padrdes de Projeto ("Design Patterns") sdo boas praticas
reconhecidas pelo mercado e que permitem solugdes eficazes
e passiveis de evolugéo futura. Para o ano de 2021. ndo temos no
P . ~ " i . . s presente R
Design Patterns Java I: Boas praticas de programac&o o esttido dessas abordagen§ permlhrg, além de evitar solugdes | Utilizar '[emplate Methpds, Entender a importancia de estudar 18 20 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
que ndo tenham as caracteristicas acima, uma eventual os Padrdes de projeto; Resolver problemas de encadeamento =
AR S R Serao elaborados em 2021.
diminuigdo no tempo, com consequente perda de de condicionais usando Strategy; Adicionar comportamentos a
produtividade, na concepgao de solugdes, possivelmente objetos com Decorator; Criar diferentes agdes com Observer;
menos qualificadas pelos critérios mencionados. Usar o _padrdo Builder para criacéo de objetos complicados
Conhecer vantagens e desvantagens da integragdo continua no
. . . i . ) . degenvolylmento;_Saber quais s&o os mgredlen}es e como Para o ano de 2021, néo temos no presente
Integragdo Continua: Mais qualidade e menos risco no Atualmente o processo de empacotamento e implantagdo dos |aplicar a integragéo continua; Entender a relagéo entre testes e A
. . ) " . ~ . P I 18 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
desenvolvimento sistemas é predominantemente executado de forma manual, a integragdo continua; Conhecer as estratégias de ramificagcéo =
= : - X i . - X > Seréo elaborados em 2021.
gastando tempo na elaboragdo das instrugdes de implantagdo |mais comuns em projetos; Saber quais sdo as
e configuracdo, além de maior propenséo a falhas humanas. responsabilidades da equipe e qual é o processo correto
A equipe de Andlise de Requisitos é a responsavel por interagir
e ey et o Pars o anc do 2021, nso amos noprserte |
Engenharia de requisitos: Da demanda ao gerenciamento cu ¢ cqu p - 6a0. 6 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
atividade deve ser feita de maneira eficiente e garantindo o =
- - > . - Serao elaborados em 2021.
gerenciamento dos requisitos, de modo a n&o ultrapassar o Coletar requisitos de forma eficiente, elaborar uma
escopo acordado para o projeto. documentacdo concisa e gerenciar requisitos.
A equipe de Analise de Requisitos é a responsavel por interagir
gom 0s u?uafloz, para rela'lt|zar ° trai)allho del'ldevaptargento e Para o ano de 2021, ndo temos no presente R
Engenharia de Requisitos: como levantar, documentar e validar ocumentagao dos requisitos € posterior validagdo. =ssa 6 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
atividade deve ser feita de maneira a propor solugdes melhores =
) ) S . . - . - . i Seré&o elaborados em 2021.
e mais completas, que alinhem os objetivos da area de negdcio |Levantar requisitos de maneira eficiente e conduzir reuniées de
e busquem uma melhor experiéncia dos usuarios. validagdo de requisitos.
A equipe de Analise de Requisitos é a responsavel por interagir
com os usuarios, para realizar o trabalho de levantamento e Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
UX Writing: Conteudo focado no usuario documentagéo dos requisitos. Essa atividade deve ser feita Construir contéudos textuais para interfaces aplicando boas 6 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
com foco no usuario, utilizando-se das boas praticas de escrita |praticas e usabilidade para textos, bem como criar guias de Seréo elaborados em 2021.
de textos e buscando padronizagdo na linguagem do sistema. |estilo que padronizem a linguagem de um sistema.
Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Resiliéncia: Aumente sua capacidade de adaptagéo a adversidades Necessidade de capacitagéo para superar e se adaptar a Superar situagdes de crise com sabedoria e equilibrio 6 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
situacdes inesperadas. emocional. Seréo elaborados em 2021.
A equipe de Andlise de Requisitos é a responsavel por interagir
com os usuarios, para realizar o trabalho de levantamento e
o . documentagéo dos requisitos. Para realizar esse papel, é Para o ano de 2021, nao temos no presente .
iirj?azszte de Usabilidade parte 2: Mensurando e entregando necessario entender as necessidades do usuario e, 6 4 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
posteriormente, avaliar a aderéncia da solugédo apresentada a Serao elaborados em 2021.
essas necessidades, utilizando-se de conceitos de usabilidade |Tabular informagées de testes de usabilidade, priorizar
de produto. sugestdes e apresenta-las para melhoria continua.
Curso Pontos fortes parte 1: descubra os seus e aprenda a gerencia- Necesslldacje < apllllza%aodde rEeIhorlta cg)r;rt:nua en; Para o ano de 2021, ndo temos no presente A
u p : u us e ap 9 comunicagao e qualidade de viaa no trabaino com foco em 6 4 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
los melhorar a forma como cada um lida com entregas, prazos e =
= . - . Seréo elaborados em 2021.
organizacao do trabalho. Desenvolver pontos fortes e criar estratégias para melhora-los.
A equipe de Andlise de Requisitos é a responsavel por interagir
com 0s usuarios, para realizar o trabalho de levantamento e
documentagao dos requisitos. Para realizar esse papel, é Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Curso UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto necessario entender as necessidades do usuario e, 6 2 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
posteriormente, avaliar a aderéncia da solugdo apresentada a Serao elaborados em 2021.
essas necessidades, utilizando-se de conceitos de usabilidade |ldentificar problemas de usabilidade, validar agdes corretivas e
de produto. organizar testes de usabilidade.
Conhecer o framework mais utilizado para testes automatizados
no mundo de front.
Sistomas, um projeto do adogao de testes automatzados de |através do protracior ullizando o Selentme T Para o ano de 2021, nfo temos no presente |
Protractor: Testes automatizados com javascript i Proje ¢ e Py protre N = 6 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
software. Este projeto demanda uma série de competéncias Saber boas praticas para implementacéo de testes <
P P N . Serao elaborados em 2021.
técnicas especificas. automatizados;
Criar seus proprios testes para seus proprios cédigos;
Lidar com uma qualidade maior do seu cédigo no produto final.
Esta em curso, na Coordenadoria de Desenvolvimento de Saber que ¢ Git e Github?
Sistemas, um projeto de atualizagéo do software de Entender um sistema de controle de verséo Para o ano de 2021, ndo temos no presente .
Git e Github: Controle e compartilhe seu coédigo versionamento de cédigo utilizado nos projetos de Salvar e recuper seu coédigo em diferentes versées 6 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura

desenvolvimento. Este projeto demanda uma capacitagdo
especifica na tecnologia que sera adotada

Resolver merges e conflitos
Trabalhar com diferentes branches

Serao elaborados em 2021.
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Esta em curso, na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Sistemas, um projeto de adogdo de testes automatizados de

Entender o papel de namespaces

Organizar seu projeto em médulos do ES2015

Aplicar a estratégia de barris

Compreender o impacto do strictNullChecks em seu cédigo

Para o ano de 2021, ndo temos no presente

12/01/2021

aplicagéo e utilizagéo. E o principal evento do ano.

Esse evento tem sido o principal evento de tecnologia anual no
mundo.

Serao elaborados em 2021.

TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas N i PO 6 10 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. NAO Alura
software. Este projeto demanda uma série de competéncias Trabalhar com Enuns Serso elaborados em 2021
técnicas especificas. Entender as vantagens de se trabalhar com diferentes tipos de ’
interfaces
Entender o beneficio de async/await
Adquir os fundamentos, a base para decolar com o framework
Esta em curso, na Coordenadoria de Desenvolvimento de éﬂgiirezzaSri’:;aetilr(;assc%ﬁdgnz:;Ie?sloe diretivas Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Angul rte 1: fund t Sistemas, um projefo de adogdo de testes automatizados de Aprender aprealizar comu?lica 80 entre componentes 6 16 momento o PEI PE'I"IC ou PDTIC apro ados NAO Al
ngular parte 1: fundamentos software. Este projeto demanda uma série de competéncias P . ¢ P o u prov : ura
P o Acelerar seu desenvolvimento com Bootstrap 4 Seré&o elaborados em 2021.
técnicas especificas. : = .
Dominar a organizagdo em moédulos
Integrar com o backend NodeJS como exemplo
Além da capacitagéo técnica em Tl, o servidores da CDS que |ldentificar os principais focos que geram estresse para vocé.
ndo ocupam cargos de gestdo também precisam de Aprender a controlar a ansiedade. Para 0 ano de 2021, ndo temos no presente
Estresse parte 1: buscando qualidade de vida cgpgcﬂagao em soft skills para melhor desempenhgr suas | Melhorar sua qualidade de vida. . 30 2 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Alura
atividades. O ritmo acelerado das demandas por nos atendidas, | Aprender a lidar com as mudangas repentinas. Serso elaborados em 2021
principalmente neste ano atipido de pandemia, demanda um Gerenciar o nivel da sua energia para focar no que é mais :
necessario gerenciamento do nivel de stress. importante.
Conhecer o planejamento de um projeto Scrum
A equipe de gestdo desta Coordenadoria (Coordenador e Aprender técnicas ageis ap!lcadas ao planejamento x
), . ! Reconhecer as responsabilidades de cada papel no Para o ano de 2021, ndo temos no presente
X . . . Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores .
Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile it = planejamento 6 7 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Alura
praticas de gestdo de TIC e de Pessoas, de modo a Entender o gerenciamento de risco em um projeto Scrum Seréo elaborados em 2021
executarem suas fungdes com exceléncia ger proj . :
Somar conhecimentos para preparar-se para as certificagées
profissionais em Scrum
N e e o encer & | Descuont como se tomarura pesson mais o
o 1es) o p Aprender a desenvolver sua lideranga pessoal. =
praticas de gestéo de TIC e de Pessoas, de modo a Saber como evitar uma linguagem reativa Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Eficacia parte 1: Habitos para sua proatividade executarem suas fungées com exceléncia. Para o plano de Cri tilh ti IQ 9 ti :d d 6 6 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Alura
2021, esta sendo dado um foco prioritario na aquisicéo de soft riar gatiihos para estimular a sua proativicace. Serao elaborados em 2021
skills’ ue se mostraram imprescindiveis nesse novo cenario de Desenvolver estratégias para lidar com os desafios que pode te .
traba’lr?o remoto P impedir de ser uma pessoa mais proativa
A equipede gesto deta Coardenadoria Coordenscore |0 0o 2 Sy e e io S e
Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores a IidarF::om adversidades na sﬁa vida pessoal e rofissionpal
praticas de gestéo de TIC e de Pessoas, de modo a Superar situacdes de crise com sabedF:)ria P Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Resiliéncia: Aumente sua capacidade de adaptagdo a adversidades executarem suas fungdes com exceléncia. Para o plano de Se’i:a acitar g orientar amigo(a)s e parentes sobre os caminhos 6 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Alura
2021, esta sendo dado um foco prioritario na aquisicdo de soft da resli)liéncia 9 p Seréo elaborados em 2021.
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse novo cenario de . U . I
Aumentar sua capacidade de equilibrio emocional e positivismo
trabalho remoto. .
mesmo quando aparentemente nada da certo.
Saber como criar metas que funcionam de acordo com seus
A equipe de gestéo desta Coordenadoria (Coordenador e objetivos.
Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores Aprender o que é o Loop do habito e como usa-lo para criar
praticas de gestéo de TIC e de Pessoas, de modo a novos habitos. Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Curso Habitos: da produtividade as metas pessoais executarem suas fungdes com exceléncia. Para o plano de Criar metas mais efetivas com o Método S.M.A.R.T. 6 8 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Alura
2021, esta sendo dado um foco prioritario na aquisicéo de soft |Descubrir o que séo habitos-chave e como eles sdo importantes Seréo elaborados em 2021.
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse novo cendrio de |para a sua vida.
trabalho remoto. Conhecer o GTD (Getting Things Done) e melhorar sua
organizagao.
Desenvolvimento gerencial Atender a Lei 11.416/2006 6 G';Ac?golililliet 15 SIM EJUD 15
Contribuira efetivamente para o desenvolvimento do senso
Necessidade de atualizagdo quanto as tecnologias disponiveis gg“z‘:ndso; pi:'(jc;’;arlgezlfé]:re‘trz 22::%";:95?’21”; F;Orgzg] Ainda nao foi Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Digital Workplace Summit no mercado, este caso voltado a questdo do uso da tecnologia r Vlid d g Trib’n \Il Implicito n ! Sti i dive 6 el 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Gartner
na solugdo dos problemas do dia a dia. G ERZI Y uEzll ]SS IS [FEIUERETRD O € 9 Serao elaborados em 2021.
atualizagéo tecnolégica e de tendéncias do mercado de Tl no
mundo, o que possibilitara um melhor direcionamento de todos
os projetos e esforgos que sdo realizados no Tribunal.
Necessidade de atualizagao tecnologica sobre o mercado de | Possibilitara uma visao critica das ferramentas, tecnologias e Ainda nao foi Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Data & Analytics Summit data analytics, tecnologia que tem sido cada vez mais utilizada |tendéncias de Bl existentes no mercado, devendo ser 5 divulgado 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Gartner
no Tribunal aproveltad_o esse co_nhemmento nos projetos que séo g Serao elaborados em 2021.
desenvolvidos no Tribunal a respeito deste assunto
Relacionado a Seguranga da Informagéo, a questdo do Diante de tantas noticias de problemas com seguranca da Ainda no foi Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Identity & Access Management Summit gerenciamento de identidades e tecnologias de protecédo sdo informacgédo, o conhecimento adquirido ira contribuir para acdes 5 Idivul ado ! 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Gartner
cada vez mais essencials ao Tribunal. preventivas neste assunto. 9 Seréo elaborados em 2021.
E s Possibilitara uma vis&o critica das ferramentas, tecnologias e
w g Necessidade de se verificar as tendéncias e tecnologias que tendéncias de desenvolvimento de solucdes e produtos Ainda néo foi Para o ano de 2021, ndo temos no presente
2 E Application Innovation & Business Solutions Summit estao sendo utilizadas em novos produtos que tem sido atualmente existentes no mercado, devendo ser aproveitado 5 e 16 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Gartner
T2 desenvolvidos, relacionando com a realidade do Tribunal. esse conhecimento nos projetos que sao desenvolvidos no ulg Seréo elaborados em 2021.
% t Tribunal a respeito deste assunto
£38
25
3 T Necessidade de conhecimento das tecnologias que estéo Diante de tantas noticias de problemas com seguranga da Ainda n3o foi Para o ano de 2021, ndo temos no presente
Security & Risk Management Summit sendo usadas para seguranca da Informagao, bem como da informagao, o conhecimento adquirido ira contribuir para agdes 5 divuloado 24 momento o PEI, PETIC ou PDTIC aprovados. SIM Gartner
gestéo de riscos para atualizag&o das utilizadas no Tribunal. preventivas neste assunto. 9 Seréo elaborados em 2021.
Propiciara uma imersdo em discussées de alto nivel quanto a
Encontro envolvendo varias expertises da area de TI, neste tendéncia da tecnologia no mundo, uma viséo pratica, proxima Para 0 ano de 2021. ndo temos no presente
IT SYmposium/Xpo® encontro é possivel o contato com tecnologias e da realidade, apontando a cada um em suas respectivas areas 6 Ainda néo foi 36 momento o PEI PE'I"IC ou PDTIC aprovados SIM Gartner
ymp P principalmente, discussées técnicas efetivas quanto a sua uma contribuigdo que dificulmente sera obtida em outros meios. divulgado ! R :
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Necessidade de contato com as tecnologias que estdo sendo

Possibilitara uma viséo critica das ferramentas, tecnologias e
tendéncias relacionadas a infraestrutura de Tl existentes no

Para o ano de 2021, ndo temos no presente

. . utilizadas na infraestrutura de Tl nas organizagdes, inclusive . . Ainda nao foi
IT Infrastructure, Operations & Cloud Strategies Conference levando em consideracio o cendrio cada vez mais presente de nwrifzfgso, S:vseér;dgesst-:‘erne\ilgzsi\gtsagg _T_zzirfgln:?;m:ir&t)odrgge divulgado 24 momentoSoerPélil,el;li"l;lrgd%l.lsZ%Tégziprovados. SIM Gartner
existéncia de operagdes em nuvem. gssjunto a p .
Desenvolvimento gerencial Atender a Lei 11.416/2006 liceilbe 15 Sim EJUD 15
Google Meet
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